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代表 - 佐藤春幸ÿHaruyuki SatoĀ÷ロõィーû

ベンñャー企業の⼀⼈⽬⼈事1上場IT企業‧õァッションöùンド企業w1⼈事責任者xしv1
採⽤‧⼈材開発‧組織開発‧⼈事制度改定‧労務øùöûや³ン÷ù´²ン¹問題の対応1Á

ーĀþネ¸āンø等を担い1約10年間1経営x現場の間を駆q回る2 

その後1上場⼈材企業の⼈材紹介部⾨{v1³ンµû¿ンøのÁーĀúーÀーxしvエÀ¼¿

テ³öやÿùûü´ôー専⾨ÁーĀを⽴ち上r21年半の在籍中{2度の社内MVP獲得2

100名規模のBPO企業{v1⼈事総務担当の執⾏役員xしv⼈事‧総務‧法務‧情報·¹テĀ部
⾨を統括2事業承継{伴うÀûー÷会社の再編1MVVの再構築x浸透1⼈事制度改⾰1エン²
ー¸āンø向上1⼈材育成1þネ¸āンø{従事2経営の理想x現実の間w1⼈事‧組織の“正
解の無い課題ˮ{向}合いz|ら1経営陣xしv会社全体をúーùする難しさ‧葛藤も抱える2

2016年{³ーÁンÀを学び資格を取得後19年間の副業を経v12025年{独⽴2   
³ーÁxしv200名以上の管理職‧経営層{対し12800時間以上の³ーÁンÀ»ッ·ョンを提
供2

 úーðーシッ÷開発やコÿュニ±ーション領域の⼈材育成1ñーĀビûディン°や対⽴を含む組
織課題に伴⾛中2

＜職歴＞

株式会社ベúµーöÿSCSKÀûー÷Ā：⼈事担当
株式会社エー²ンùエ¹ÿµ¶ビーúーÀĀ：⼈事総務課⻑

エン‧¸óパン株式会社：ÁーĀúーÀー

株式会社ニõーºベー¹：⼈事総務担当 執⾏役員

＜資格＞

国際³ーÁンÀ連盟認定PCC
CTI認定CPCC

úーÀー·ッ÷‧µー¿û認定LCCP
Hogan Assessments認定³ーÁ



⼈間~意識~95%�⾔語化されていない
ÿーĀーù⼤学 ジェラルù‧ザルøマン教授



願い - Limitless You
あz�~秘�¹¼�⼒~多��1~�無意識下{眠っvい~す2

95%
95%の無意識領域

迷いや思い込�1恐¼や躊躇²⽣�<ñ

ンタルò÷ル=|1あz�~無意識下{

深�眠っvい~す2

5%
5%の顕在意識

私��|普段意識しvい»~�1t�⼀

部~表⾯的z意識{過~~せ³2

∞
無限の可能性へ

<〜しzけ¼�z¹zい (have to)={
¹<〜し�い (want to)=へ2意識x⾏
動²変容uせ1ミッション達成x成功へ

x導}~す2

Limitless You�1無意識{眠»あz�~真~願いx情熱²呼び覚~し1個⼈x組織~無限~可能性²解}放�1本来~⼒²発揮
w}»¸うサポーøし~す2



願い - Limitless You

"Limitless You"

無限~可能性²持つあzた：

⼈や組織~無限~可能性|解}

放た¼1成⻑や喜び{満ち溢¼

»世~中~実現²願う2

そ³z思い|込±¹¼vいま

す2

ロゴ~意味：

六⾓形�蜂~巣{象徴さ¼»¸

う{1⾃然界w最²安定した形

状~1つx⾔わ¼vおº1⼈x
組織~安定やバラン¹²表しv

います2

⼆重~六⾓形�成⻑や周囲{与え»影響⼒~増⼤1

点在す»丸印�⼈やアイデア~つz|º2

つまºこ~ロゴ�Limitless You~価値観や

ビ¸ョンそ~²~z~wす2



⼈‧組織の内⾯も扱うアプローチ

個⼈ 集団

外⾯ÿ⽬に⾒える部分Ā 個⼈のスキル

⾏動‧⾔動

年齢‧社歴zyの属性

役職‧職種

組織構造/体制

業務プロセス

制度‧ルール

戦略‧戦術‧計画

内⾯ÿ⽬{⾒えzい部分Ā 個⼈の思考‧認識

感情‧感覚ÿ喜び/恐れ/遠慮 etc.Ā

òチベーション

価値観‧信念‧あり⽅

カルチóー/慣習/物語

チームの関係性

⼼理的安全/多様性の包含

価値基準

<内⾯ÿ⽬{⾒えzい部分Ā={焦点を当v1個⼈x組織の無意識領域{働きかけるこxw1真の変⾰を実現します2



階層別の課題‧悩み

役割 経営者‧経営陣 上級管理職 課⻑/マネー¸ャー ñーðúーðー

ñンバー

課題‧悩み - 孤独な意思決定‧葛藤
- MVVの策定/浸透
- フ³ーùバックを得られない
- 経営チーĀの連携不⾜、
 ⽅向性の不⼀致

- 後継者育成の課題

- ·ニ²þネ¸āンøへの適応
- 意思決定の迷い、権限移譲
- 部⾨のエン²ー¸āンø向N
- 後継者育成の課題

- 部Oとの
 ³ÿュニ±ー·ョン不⾜

- 動機付けの難しさ
- þネ¸āンø経験不⾜

- チーĀワーク不⾜、
連携の難しさ

- キャú²や¹キû²
ップの不安

サービス例 - エÀ¼¿ö³öコーñンÀ
- ñーð(·¹öð)コーñンÀ
ÿチーĀの関係性を扱うĀ

- 幹部向け²»¹ñンø
- MVV策定/浸透ワー¿·ョッ÷
etc.

- エÀ¼¿ö³öコーñンÀ
- ñーð(·¹öð)コーñンÀ
ÿチーĀの関係性を扱うĀ

- 幹部向け²»¹ñンø
- ñーðビû÷³ンÀ
- 各種研修/対話会
etc.

- エÀ¼¿ö³öコーñンÀ
- ñーð(·¹öð)コーñンÀ
ÿチーĀの関係性を扱うĀ

- 1on1研修
- マネ¸ñンø研修
- ñーðビû÷³ンÀ
- 各種研修/対話会
etc.

- ñーð(·¹öð)
 コーñンÀ

 (関係性を扱う)
- 若⼿向け
úーðー·ッ÷研修

- ñーðビû÷³ンÀ
- 各種研修/対話会
etc.



Åービ¹カöÄúー

z客様の課題{合わせv1最適zプログラðをカ¹タþイºいたします2

エÀゼ¿ティブコーチンÀ

経営層‧管理職の皆様のúーðー·ップ開発‧役割変化や環境変化への適応⽀

援1そしv内zる可能性の引き出しをサýートします2孤独z意思決定の壁を

越え1確信を持っv組織を牽引wきるよう伴⾛します2

チームコーチンÀ

ñーĀや組織の関係性{焦点を当v1ÃÿュニÁー·ョンの改善、相互理解の

深化、そしv協働を促進します2チーðの潜在能⼒を最⼤限{引き出し1⾼い

パフ¹ーþン¹x¸ンゲー¸ñントを実現します2

⼈材開発ÿ個⼈の能⼒開発Ā
研修/ワー¿·ョップd

1on1⾯談の¹キû向上、管理職育成、次世代úーðーの育成1各種ÃÿュニÁ
ー·ョン¹キûzy1個⼈の能⼒開発を⽀援します2実践的zアプローチw1

確{z成⻑へx導きます2

組織開発

研修/ワー¿·ョップe
MVVÿÿッ·ョン‧ビ¸ョン‧バúューĀの策定x浸透、ñーĀビû÷ィン
À、組織エンÂー¸āンøの向上を⽬的xしたプログラðを提供します2組織

⽂化を醸成し1持続的z成⻑を⽀援します2



エÀゼ¿ティブコーチンÀ

1 こんz課題{

úーðー·ッ÷開発‧þネ¸メンø向上の必要性

孤独z意思決定‧葛藤∕õ³ーùバッ¿の無い⽴場wの在

º⽅

新任管理職1新しい役割‧役職への適応

etc.

2 期待効果

úーðー·ッ÷‧þネ¸メンø⼒の向上

組織へのý¸テ³öz影響⼒発揮1周囲xの関係性改善

⾏動促進‧意識の変容

3 概要

‧守秘義務を遵守し1安⼼しv話せ»環境を提供

‧1対1の個別コーñンÀを⽉1~2回(60分)1全5回zy

‧効果を最⼤化す»た±1<事前ºúエンテー·ョン=や

<効果検証のた±のレビュー=²⾏います2

4 実績

累計提供時間：2700時間以上

¿ù´²ンø例：広告業界ÿ社⻑Ā1

 上場メー»ー‧⾦融企業ÿ本部⻑1部⻑1課⻑Ā

 ベンñャーIT企業ÿ執⾏役員1部⻑1課⻑Āzy2
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エÀゼ¿テ³ブコーチンÀの効果事例ÿ某IT企業の部⻑3名Ā
数字が⽰す効果

100%
意識‧⾏動変化

全員が7段階評価w5以Nを実感

2+
ビジョン伝達⼒

ビ¸ョン明確化‧伝達が

平均2ポイント以Nプラ¹
ÿ7段階評価Ā

2+
マネジメント⼒

課題把握‧期待明⽰‧動機uけが平均2
ポイント以Nプラ¹

ÿ7段階評価Ā

¿ラ´²ント様の上司の声ÿ執⾏役員‧社⻑Ā

<部⻑が初±v⼤胆{部O{権限移譲しv、本来の部⻑役割{集中し始±

た=

<職⼈気質の部⻑が、課⻑x協働的{動くよう{zった=

<他の管理職{²展開したい=
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オプション：Hoganアセスメント＋コーチング
Hogan²セ¹ñンø�1個⼈~潜在能⼒x⾏動パ¿ーンを評価す»世界的{認知さ¼た⼼理²セ¹ñンøôーûwす2

特徴
¹øü¹Ow~⾏動傾向ÿÀー¿サ´ùĀを予測w}»

⾃分~強�‧弱�xz»⾏動特性1価値観‧òÁベー·

ョン~源泉を評価w}»

⾃分~²´÷ンö³ö³w�zく1他者|そ~⼈をyう

⾒vい»{ÿüôュöー·ョンĀを評価w}»

活⽤場⾯
⾃¹~þネ¸ñンø⾏動~特徴や癖を把握す»

⾃社~求�»業績⾏動を発揮す»ýöン·óû~⾼いú

ーÀーを発掘‧育成す»

パõォーþン¹を阻�⾃¹~ú¹¿要因を知»

次世代~úーÀー~早期育成を効率的{す»

導⼊実績
õォーÁュン500{代表さ¼»企業~75％w導⼊実績|
あ»

56ヵ国49~⾔語w1¿üンøþネ¸ñンø{活⽤さ¼
vい»

アセスメント＋コーチング
の組み合わせ

²セ¹ñンø{¸ºúーÀー·óプ開発~課題|多⾯的{明確{zº~す2

そ~Nw1コーÁンÀ{¸っv意識x⾏動変容を⽀援し1úーÀー·óプ開発を促進し~

す2



チーム(システム)コーチング ※チームの関係性²扱う

1 こ³z課題{

チーĀ内の連携‧コÿュニÁー·ョン不⾜

部⾨間の連携や協⼒関係の課題

新規部⾨や÷ロ¸ェ¿ø⽴ち上げのチーĀóû÷³ン

À

組織内の対⽴やコンõú¿øの解消

2 期待効果

チーĀ全体の関係性と信頼感の向上

組織としての意思決定÷ロセ¹の改善

チーĀの創造性と協働性の強化

3 概要

課題ò²úンÀ→事前´ンタóュー/²ンÁーø

→全員集合のコーチンÀセッ·ョン(1回3h~/5~6回Ā

→チーĀÿ·¹öĀĀの⾃⾛

4 実績

広告会社の営業þーÁ部⾨þネ¸āンøチーĀÿ5名Ā
SaaS事業þネ¸āンøチーĀÿ8名Ā
AI¹ターø²ッ÷þネ¸āンøチーĀ
中古öùンù品EC販売企業ÿ主要āンバーĀ
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研修/ワー¿ショップ①<⼈材開発ÿ個⼈~能⼒開発Ā=
プロÀラð例 ※実際�御社~課題‧状況に合わせvオーダーñイドwご提案いたします

研修名 特徴

þネ¸āンø研修 þネ¸āンø¹キûを向Nさせ1ñーĀを効果的{úーùy»能⼒を養いまy2

úーðー·ップ開発ワーク·ョップ úーðーとwての資質を伸ばw1組織{影響を与え»⼒を強化wまy2

1on1∕コÿュニケー·ョン研修 効果的z1on1⾯談や円滑zコÿュニケー·ョンを通xて1部O育成やñーĀ連携を促
進wまy2

インプýÿ即興劇Āを使sたコÿュニケー·ョン研修

※úーðー·ップ1共創1営業1接客

即興劇のエッ»ン¹を活⽤wて1恐¼{柔軟{向}合い1相⼿と良い関係を作ºz|

¹共創y»コÿュニケー·ョン能⼒を養いまy2

プü¼ンテー·ョン¹キû研修 論理的思考と表現⼒を磨}1聴衆を惹}tけ»プü¼ンテー·ョン能⼒を習得wま

y2

各種ビ¸ネ¹¹キû研修 ⽬的{応xたビ¸ネ¹¹キûの習得をサýーøw1個⼈の成⻑と業務効率を⾼めま

y2

事例：江⼾川区役所様ÿ職員向け²サーテ³ブコミュニケーション研修Ā、IT企業ÿ管理職向け1on1研修Āetc.



研修/ワー¿ショップ②<組織開発ÿñーð‧組織~発展Ā=
プロÀラð例 ※実際�御社~課題‧状況に合わせvオーðーñイドwご提案いたします

研修名 特徴

組織⽂化変⾰ワー¿·ョップ 組織の無意識的z価値観や信念を可視化w、望まwい⽂化への変⾰を

促進

ビ¸ョン‧ÿッ·ョン策定ワー¿·ョップ 組織の存在意義x⽬指y⽅向性を明確化w、āンバーの共感x⾏動を

引き出y

⼼理的安全性向上プロÀラĀ チーĀ内w率直{意⾒を⾔い合える環境を構築w、´ノベー·ョンを促

進

対話型組織開発ÿDialogic ODĀ ⼤規模z対話セッ·ョンを通xv、組織全体の変⾰を促進

チーĀビルデ³ンÀ研修 新規チーĀや既存チーĀの関係性強化x協働⼒向上

0事例1IT企業ÿ多拠点で構成さ¼»組織の⼼理的安全性向上Ā、⾦融機関ÿ経理部⾨15名のチームビルディングĀetc.
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